Schriftelijke vragen zorgorganisatie Thebe

Door de terugloop van indicaties en de aankomende bezuinigingen op de Wmo
heeft de raad van bestuur van Thebe op 23 juni jl. een voorlopig besluit
genomen om de functie van thuishulp binnen de huishoudelijke zorg van Thebe
op te heffen.

Voor alle thuishulpen binnen Thebe (633 in totaal) wordt collectief ontslag
aangevraagd. Gelijktijdig krijgen zij de functie van huishulp aangeboden. Het
ontslag zal gaan gelden per 1 januari 2015.

Vragen EenVandaag:

- wat is het verschil tussen een thuishulp en een huishulp?
Thebe levert op dit moment twee soorten huishoudelijke hulp: Hulp bij het
huishouden 1 (Hbh 1) en Hulp bij het huishouden 2 (Hbh 2). Bij Hbh 1 wordt
uitsluitend hulp geboden bij het huishoudelijk werk. Dit wordt uitgevoerd door
huishulpen. Bij Hbh 2 vindt extra ondersteuning plaats bij het organiseren van het
huishouden. Dit wordt uitgevoerd door thuishulpen. Bij Hbh2 lopen de indicaties
drastisch terug.

Hbh2 klanten kunnen niet zelf hun huishouden organiseren. Taak van thuishulp is
hier een signalerende functie. Bijvoorbeeld het bed wordt niet elke week
verschoond, of persoonlijke hygiéne, eten beschimmeld. De thuishulp gaat
hierover in gesprek met de cliént. Of roept hulp in van een familielid of
mantelzorger. Natuurlijk heeft de huishulp in de praktijk ook een signalerende
functie. Maar als we sec naar het taakprofiel kijken, horende bij de indicatie zoals
de gemeenten die geven zit hierin het verschil..

- hoeveel huishulpen heeft Thebe in dienst?
596FTE

- Hoeveel van hen worden nu collectief ontslagen om plaats te maken voor de
thuishulpen?

Dit is een verkeerde veronderstelling. Het is namelijk zo:



Voor alle thuishulpen binnen Thebe (633 in totaal) wordt collectief ontslag
aangevraagd. Gelijktijdig krijgen zij de functie van huishulp aangeboden. Door de
daling van geindiceerde uren en door de daling van de Wmo-omzet met naar
verwachting 35% per 1 januari 2015, is het onvermijdelijk dat de werkgelegenheid
binnen de huishoudelijke zorg moet krimpen. Om dit op te vangen is besloten de
tijdelijke arbeidsovereenkomsten van werknemers (dat zijn op dit moment alleen
huishulpen, maar niet alle huishulpen. Er zijn ook huishulpen met een vaste
arbeidsovereenkomst, daar gebeurt niets mee) niet te verlengen. Hierdoor
ontstaat ruimte voor de instroom van thuishulpen als huishulpen. Het gaat in
totaal om 531 huishulpen van wie het tijdelijk arbeidscontract niet verlengd
wordt.

- Een thuishulp gaat 20 procent in loon erop achteruit. Hoeveel is dat in geld
uitgedrukt?

Max salarisschaal

In FWG10 is het uurtarief max € 10,18. In FWG 15 is het uurtarief max. € 12,65.

- U geeft aan dat de indicaties vanuit de gemeente voor thuishulpen steeds
minder worden. Denkt u zelf ook dat hbh2'ers minder nodig zijn?

Daar kunnen wij inhoudelijk niet op ingaan. Deze maatregel is een gevolg van het
regeringsbeleid. Wij moeten keuzes maken om de zorg aan zoveel mogelijk van
onze cliénten te kunnen blijven geven en zoveel mogelijk mensen aan het werk te
houden.

- Merkt u zelf dat cliénten aangeven dat de taken die hbh2'ers uitvoeren niet
nodig zijn?
Nee dat merken wij niet.

- Wat gaan uw cliénten hier na 1 januari 2015 van merken?

Clienten merken niets van deze veranderingen tot 1 januari 2015. Na deze datum
is het afhankelijk van hoe gemeenten de bezuinigingen in de WMO op gaan
vangen. Gaan zij minder indicaties verstrekken voor huishoudelijke zorg? Of gaan
ze dat op een andere manier oplossen? Dat zal ook per gemeente verschillen. Als
zorgorganisatie vinden wij het belangrijk om hierover met gemeenten in contact
te blijven. Maar we kunnen nu niet voorspellen hoe het er volgend jaar uit gaat
zien.



