
            

  

  

 
 

 

 

Mevrouw C. Durlacher 

Redacteur EenVandaag 

Postbus 1329 

1200BH Hilversum 

 

Almere, 31 maart 2014 

 

Beste Channah, 

In antwoord op uw vragen gesteld in uw e-mail van 19 maart, hierbij onze reactie:   

 

1. Heeft ASMI  en/of ASMPT Ming Kunpeng of zijn nabestaanden gecompenseerd 

voor de geleden schade?  

Het welzijn van onze medewerkers heeft de allerhoogste prioriteit en heeft onze voortdurende 

aandacht. 

Wij zijn diep bedroefd door de dood van Ming Kunpeng en spreken het diepste medeleven uit 

met zijn familie. Ondanks het feit dat eigen onderzoek en daaropvolgend onderzoek 

uitgevoerd door een onafhankelijk deskundig onderzoeksbureau heeft aangetoond dat er geen 

benzeen gebruikt is op de werkvloer, hebben wij Ming Kunpeng en zijn familie uit 

medeleven steun en financiële bijstand verleend.  

 

2. Wat heeft ASMI of ASMPT gedaan aan de verbetering van de 

arbeidsomstandigheden van haar werknemers naar aanleiding van deze zaak? 

ASMI, ASMPT en haar dochterondernemingen voeren strenge en uitgebreide controles en 

maatregelen uit om de veiligheid en gezondheid van medewerkers op de werkvloer te 

waarborgen. Wij voldoen aan alle overheidsnormen. We doen regelmatig gezondheidstest. 

Deze tests worden uitgevoerd door onafhankelijke gespecialiseerde instanties. Er hebben zich 

bij ASMPT en haar dochterondernemingen voor, tijdens en na het dienstverband van Ming 

Kunpeng geen andere incidenten voorgedaan. 

 
  

  ASM International N.V. 
 

Versterkerstraat 8 

PO Box 60165 

1320 AE Almere 

The Netherlands 
 

Tel: (31) 8810-08810 

Fax: (31) 8810-08820 
 

Chamber of Commerce 

30037466 

 



            

 

3. Wat zijn die verbeteringen? Wordt er bijvoorbeeld nog benzeen gebruikt  op de 

werkvloer of is er een alternatief voor gevonden?  

 

Wij gebruikten nooit en gebruiken geen benzeen.  

 

 

4. Wat doet ASMI om alternatieven te vinden voor deze kankerverwekkende stof?  

 

Wij gebruikten nooit en gebruiken geen benzeen.  

 

5. Vindt u dat een Nederlands bedrijf de morele plicht heeft om ook voor werknemers 

in China goede arbeidsomstandigheden af te dwingen zodat ze in dit specifieke 

geval geen risico meer lopen ernstig ziek te worden door blootstelling aan benzeen? 

 

Wij gebruikten nooit en gebruiken geen benzeen.  

 

ASMI, ASMPT en haar dochterondernemingen hanteren solide gezondheids- en 

veiligheidssystemen om alle medewerkers te beschermen. Wij voeren een open dialoog 

met alle medewerkers en doen regelmatig gezondheidstests. 

  

ASMPT steunt alle medewerkers bij wie beroepsziekten zijn vastgesteld overeenkomstig 

wetgeving en uit humanitaire overwegingen. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

J.F.M. Westendorp 

Vice President Corporate Marketing 

 


