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Facebook-rellen Haren 
 
 
Geachte heer Opstelten, 
 
De ACP heeft naar aanleiding van de zogenoemde Facebook-rellen in Haren (21 
september 2012) actief de belangen van haar leden behartigd. Zo heeft de ACP 
enkele dagen na de gebeurtenissen een meldpunt geopend waar politiemensen 
die betrokken zijn geweest bij de rellen, hun ervaring konden delen. Om 
enerzijds inzichtelijk te maken hoe deze inzet van de ACP is gewaardeerd door 
onze leden en anderzijds hoe zij denken over de rol van de werkgever en het 
vertrouwen in de toekomst, hebben wij een vragenlijst uitgezet onder 
politiemedewerkers in Groningen, Friesland en Drenthe. Hierbij ontvangt u de 
uitkomsten van deze vragenlijst. Daaruit moet  worden geconcludeerd dat er 
onder een grote groep medewerkers weinig vertrouwen is dat er onder de 
huidige eenheidsleiding wezenlijk geleerd zal worden van de gebeurtenissen in 
Haren. 
 
Ledenonderzoek 
Uit het ledenonderzoek blijkt dat een aanzienlijke groep respondenten van 
mening is dat de eenheidsleiding zich na de gebeurtenissen in Haren niet 
transparant heeft opgesteld, niet altijd de waarheid heeft gesproken en 
strategisch heeft gehandeld om zodoende de eigen positie veilig te stellen. 
Daarnaast heeft een deel van de respondenten het idee dat vooral 
operationele, relatief eenvoudig op te lossen knelpunten aangepakt worden 
zoals het installeren van navigatie-apparatuur in ME-voertuigen en het 
beschikbaar stellen van wapenstokken. Er is wel een traject gestart ter 
verbetering van o.a. de scherpte en alertheid van de organisatie en de 
samenwerking met bestuur en OM, maar het ontbreekt bij medewerkers aan 
vertrouwen dat dit er ook daadwerkelijk voor zal zorgen dat een dergelijk 
incident met mogelijk dreigende escalatie in de toekomst niet weer uit de hand 
zal lopen.  
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Eerdere incidenten 
Deze reactie van medewerkers is begrijpelijk, zeker als gekeken wordt naar 
evaluaties van vergelijkbare incidenten zoals de strandrellen in Hoek van 
Holland en de Oosterparkrellen. Deze laten pijnlijk genoeg steeds dezelfde 
conclusies zien: een gebrek aan scherpte en alertheid binnen de 
politieorganisatie, geen adequate reactie op incidenten en ontwikkelingen 
voorafgaand aan het incident, onduidelijke (commando)structuren en 
gebrekkige communicatie. De daaropvolgende onderzoeksrapporten en 
verbeterprogramma’s hebben er tot op heden niet toe geleid dat dergelijke 
grootschalige escalatie van incidenten (deels) voorkomen kon worden. Dat 
roept de vraag op in hoeverre medewerkers er op kunnen vertrouwen dat men 
bij het volgende incident wél goed is voorbereid. De ACP komt op grond van 
het bovenstaande tot de conclusie dat het lerend vermogen van de politie te 
beperkt is. De strategische top van de politie spreekt na dit soort incidenten uit 
dat dit nooit weer mag gebeuren, maar de maatregelen die daar bij horen 
worden niet of slechts beperkt doorgevoerd met alle gevolgen van dien voor de 
mensen in de uitvoering en de burgers die geconfronteerd worden met dit soort 
geweldsuitbarstingen.  
 
Herstel van vertrouwen 
Niet alleen medewerkers, maar ook burgers raken hun vertrouwen in de 
politieorganisatie kwijt als er onvoldoende lering getrokken wordt uit incidenten 
en als betrokken verantwoordelijken zich onvoldoende rekenschap geven van 
gemaakte fouten. De ACP hoopt daarom dat er naar aanleiding van het rapport 
Cohen fundamentele verbeteringen worden aangebracht in de 
politieorganisatie. Op grond van de uitkomsten van het ledenonderzoek kan de 
ACP niet anders concluderen dan dat er forse vraagtekens geplaatst kunnen 
worden bij het vertrouwen van de medewerkers in de huidige eenheidsleiding. 
De uitkomsten van het ledenonderzoek, waarmee de mening van betrokken 
politiemensen over het gestarte verbetertraject inzichtelijk is gemaakt, zullen 
hopelijk bijdragen aan het nemen van de juiste maatregelen voor herstel van 
dit vertrouwen. 
 
 
 
Hoogachtend, 

 
 
Gerrit van de Kamp 
Voorzitter Politievakbond ACP 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 1: Analyse uitkomsten vragenlijst ACP aan leden in Noord Nederland 
naar aanleiding van de gebeurtenissen rondom project X in Haren 
 
Bijlage 2: Uitkomsten vragenlijst (vervolg)traject Project X Haren 


