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deze thema’s ontbreekt echter. 
Deze tijd vraagt om het stellen van 
duidelijke morele en fysieke 
grenzen. Zo stelt essayist en 
hoogleraar Paul Scheffer terecht 
dat ‘juist een open samenleving 
grenzen moet stellen en hand-
haven’. Je kan niet verbinden 
zonder grenzen te stellen. Soli-
dariteit met iedereen is uiteinde-
lijk solidariteit met niemand. 

5x Anders

Op thema’s als integratie, asiel 
en migratie, de menselijke maat, 
ouderenzorg en Europa schiet het 
programma tekort en sommige 
paragrafen zullen zelfs geheel 
herschreven moeten worden. 
Op andere terreinen ontbreken 
cruciale thema’s. 
Zo wordt er aan de toenemende 
dreiging en infiltratie van de 
criminele onderwereld naar de 
bovenwereld in het programma 
geen aandacht besteed. De toe-
nemende dreiging vanuit motor-
clubs, de bedreigingen aan het 
adres van het openbaar bestuur of 
de mislukte en geldverslindende 
reorganisatie van de nationale 
politie, ontbreekt eveneens in het 
programma. 
Er wordt met geen woord gerept 
over de grote concentratie jonge 
allochtonen in de criminaliteits- 
cijfers en wat daar aan te doen. 
Tot slot moet het falende defensie-
beleid van de VVD, waardoor ons 
leger nu met schietgeluiden moet 
oefenen, steviger bekritiseerd 
worden. Het door VVD en eerder 
door het CDA gevoerde defensie-
beleid is een blamage voor onze 
nationale trots en veiligheid. 

Het verkiezings-
programma van de PvdA 
2017 getoetst

Het verkiezingsprogramma 
‘Verbonden samenleving’ van de 
PvdA is bekend. Wat betekent 
dit programma voor de komende 
lijsttrekkersstrijd in de PvdA? Wat 
is goed? Wat moet anders? Het 
programma stelt ‘zekerheid, zeg-
genschap en vertrouwen’ centraal. 
Mooie woorden, maar zijn ze 
voldoende terug te vinden in dit 
programma? Wie ‘zeggenschap 
en de menselijke maat’ centraal 
stelt, zal zich de woorden van de 
Amerikaanse filosoof Sandel ter 
harte moeten nemen: ‘We worden 
geconfronteerd met een wereld 
die geregeerd wordt door onper-
soonlijke machtsverhoudingen die 
buiten ons begrip en onze con-
trole liggen’. Geeft het programma 
hier voldoende antwoorden op? 
Worden er wel voldoende morele 
en fysieke grenzen gesteld aan wat 
wij met elkaar willen en kunnen 
accepteren in ons eigen land en in 
de wereld om ons heen? Hierbij 
mijn inzet. Met deze punten ga ik 
de lijsttrekkersdebatten in. 
5x goed, 5 x anders!

Algemeen

Het programma komt met goede 
voorstellen op het terrein van 
werkgelegenheid, referenda, duur-
zaamheid, cultuur en het bestrijden 
van discriminatie. Het programma 
wijst op de onvrede over Europa, 
migratie en globalisering. 
Een doortastend programma op 

5x goed, 5x anders!
nieuwe stijl 
van politiek

Een verkiezingsprogramma gaat 
over inhoudelijke keuzes. Die zijn 
onlosmakelijk verbonden met de 
stijl van politiek voeren. De oude 
organisatie van de politiek loopt 
op haar laatste benen. De politiek 
wordt beheerst door een heel klein 
groepje mensen. Eigenlijk alleen 
het beperkte deel van het beperkte 
aantal Nederlanders dat lid is van 
een partij.  De meesten daarvan 
werken in (semi-) overheidsdienst. 
Tegengeluiden worden door een 
kleine, vaak hoogopgeleide poli-
tieke elite afgedaan als ‘mensen die 
het niet snappen’, ‘laagopgeleiden’. 
Of mensen worden zonder 
argumentatie weggezet als popu-
list. De politiek moet juist open-
staan voor de deskundigheid uit 
de samenleving en burgers actief 
betrekken bij de besluitvorming. 
Dat levert betere besluiten, meer 
betrokkenheid en een breder 
draagvlak voor moeilijke besluiten 
op. Dat zal de Haagse politiek zich 
veel meer moeten gaan beseffen. 
Andere keuzes vragen ook om een 
andere, nieuwe stijl van politiek.

Dit is mijn inzet voor de komende 
PvdA lijsttrekkersdebatten. 

Jacques Monasch

5x goed, 5x anders!
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Hoogste tijd voor een 
nieuw werkgelegen-
heidsakkkoord
Het programma sluit goed aan bij 
mijn pleidooi in het rapport 
‘Luisterend naar ondernemers’ 
om de sociale zekerheid en het 
arbeidsmarktbeleid weer ‘MKB 
proof ’ te maken. Dit rapport, tot 
stand gekomen binnen het ‘Van 
waarde’ project van het partij- 
bestuur van de PvdA, stelt dat 
ondernemers in het midden- en 
kleinbedrijf graag mensen in vaste 
dienst willen nemen, maar de 
risico’s hierbij niet meer kunnen 
overzien en huiverig zijn geworden 
om mensen in vaste dienst te 
nemen. Nederland is koploper 
flexibilisering. Hoogste tijd om 
een nieuw akkoord te sluiten 
met werkgevers en werknemers. 
Uitgangspunt is dat het MKB de 
economische spil en banenmotor 
van onze economie is.

Voorstel correctieve 
referenda sluit aan 
bij erkennen uitslag 
Oekraïne referendum
Goed dat het programma kiest 
voor het invoeren van een correc-
tief referendum. Goed dat burgers 
zo betrokken worden bij het debat 
en meer verantwoordelijkheid 
krijgen. Eerder gaf de PvdA-

fractie al aan zich neer te leggen
bij een rechtsgeldige uitslag van 
het raadgevende referendum over 
het EU-associatieverdrag met 
Oekraïne. Daarmee werd het voor 
de PvdA-fractie al een correctief 
referendum. Wie voor een correc-
tief referendum kiest, moet zich er 
natuurlijk ook aan houden, ook al 
valt de uitslag tegen.
Nog beter zou het zijn te overwe-
gen om met drie keuzes te werken 
bij referenda, zodat een meer 
genuanceerd debat en afgewogen 
besluitvorming mogelijk wordt.

Strijd tegen racisme en 
discriminatie
Het is belangrijk dat iedereen in 
onze samenleving mee kan doen. 
Te vaak lopen jongeren van 
allochtone afkomst tegen muren 
op als ze solliciteren voor een baan 
of bij het vinden van een stage-
plaats. Nog beter zou het zijn als 
het tegengaan van discriminatie 
ook steun betekent aan de eman-
cipatie van vrouwen. Zij kunnen 
binnen de moslimgemeenschap, 
door groepsdruk en door een 
door mannen opgelegd geloof, 
niet de vrije keuzes maken in hun 
privéleven die zij zouden willen. 

met het klimaatakkoord dat on-
langs in Parijs is gesloten. 
Dit biedt ook nieuwe kansen voor 
burgers en bedrijven om voorop te 
lopen in de omschakeling naar een 
schoner en gezonder land. Goed 
dat energiecoöperaties gesteund 
worden en dat de woningvoorraad 
grondig duurzaam gerenoveerd 
wordt. Goed voor het milieu en de 
energierekening. Vanzelfsprekend 
moet milieuwetgeving altijd ge-
toetst worden aan de lastendruk 
voor burgers en de gevolgen voor 
de werkgelegenheid in ons land.   

Een duurzame toekomst 
voor ons land
Terecht kiest het programma voor 
ambitieuze doelstellingen in lijn

Extra middelen Cultuur 
naar muziekonderwijs 
en de regio
Steun om in de komende periode 
weer 100 miljoen extra uit te trek-
ken voor Cultuur. Nog beter zou 
het zijn als deze gelden met name 
terecht komen in het muziek- 
onderwijs en bij culturele instel-
lingen buiten de Randstad. Daar 
is reeds een overconcentratie van 
het cultuuraanbod. Belangrijke 
steden als Den Bosch, Eindhoven, 
Maastricht, Enschede, Arnhem/
Nijmegen, Zwolle, Groningen en 
Leeuwarden zullen met name van 
deze extra gelden moeten profite- 
ren. Daarom moet tenminste 75% 
van de extra gelden naar de regio, 
om daar de prachtige culturele 
instellingen verder te kunnen 
ontwikkelen.

5x goed, 5x anders!
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Integratie betekent 
hier meedoen 
Ook in 2016 komt dit PvdA 
programma niet verder dan ‘een 
zoektocht’ in de integratiepara-
graaf. De zoektocht lijkt meer op 
verstoppertje spelen. De tekst gaat 
voorbij aan de grote problemen op 
dit gebied. Hoogste tijd om  
grenzen te stellen en duidelijk te 
maken wat wij in ons land wel of 
niet accepteren. Zo accepteren wij 
geen lange arm vanuit Turkije. 
Wie hier woont doet mee en laat 
zich niet langer indoctrineren 
door een buitenlandse staat met 
totaal andere waarden op het 
gebied van vrijheid van menings-
uiting, de gelijkheid van man 
en vrouw en die in Nederland 
mensen tegen elkaar op zet. 
Financiering van salafistische 
organisaties staan we niet toe. Er 
is geen plek in onze samenleving 
voor Syriëgangers. Hen wordt 
het recht tot ons land ontzegd. 
Zonodig passen we daar de wet-
geving op aan. Het wordt Neder-
landse pensioenfondsen verboden 
te beleggen in landen als Saoedi-
Arabië

ingrijpen in het mismanagement 
in verpleeghuizen. Dat vraagt om 
een andere bestuurlijke stijl en 
andere verhoudingen. De wet-
geving wordt aangepast zodat 
centraal normen worden gesteld 
voor bezetting van het personeel 
en aandacht voor onze ouderen. 
Niet de administratieve controles 
en procedures, maar goede zorg, 
liefde, gezelligheid en lekker eten 
komen weer centraal te staan in de 
ouderenzorg. Waar het manage-
ment van verpleeghuizen haar taak 
verzaakt, wordt zij terzijde 
geschoven, wordt het bestuur 
onder curatele gesteld en worden 
zorginterventieteams ingezet om 
orde op zaken te stellen. Ook van 
families wordt gevraagd blijvend 
aandacht aan hun ouders te geven, 
ook als ze in een verpleeghuis 
terechtkomen, waarbij grote 
waardering in woord en daad 
voor mantelzorgers centraal staat. 
We moeten er met elkaar zijn om 
eenzaamheid onder ouderen te 
voorkomen.  

Liefde, gezelligheid en 
lekker eten centraal 
in de ouderenzorg
In de afgelopen jaren heeft de 
politiek te lang gewacht met het 

mensen uit, die op de vlucht zijn 
voor oorlog en geweld om hier 
tijdelijk te komen schuilen, danwel 
als terugkeer vanwege aanhou-
dende bedreiging en geweld niet 
mogelijk is, om definitief te 
blijven. Alleen vluchtelingen die 
vooraf artikel 1 van de Grondwet 
onderschrijven zijn welkom. Wie 
vlucht kan niet  in Nederland 
vervolgens anderen gaan bedrei-
gen vanwege sekse, ras of seksuele 
voorkeur. 
Vluchtelingen die toegelaten 
worden, worden ook echt ge-
holpen en niet langer aan hun lot 
overgelaten; daar gaan we omheen 
staan, bieden we goed onderwijs 
en zo snel mogelijk werk. Liever 
minder asielzoekers goed 
opvangen, dan teveel die aan hun 
lot worden overgelaten. Met deze 
maatregelen organiseer je echte 
solidariteit; naar de inwoners van 
Nederland en naar de vluchtelin-
gen. Met dit beleid worden regelin-
gen als een ‘generaal pardon’ over-
bodig. Het COA komt voortaan 
onder de rechtstreekse politieke en 
bestuurlijke verantwoordelijkheid 
van het ministerie te vallen. In de 
afgelopen jaren heeft zij onvol-
doende rekening gehouden met 
lokale omstandigheden vooraf en 
bij het niet doorgaan van AZC’s 
achteraf.

Einde aan de mensen-
handelaren. Nederland 
nodigt asielzoekers uit 
via de UNHCR.
Er moet definitief een einde 
komen aan de praktijken van 
mensenhandelaren en aan het 
verdrinken van mannen, vrouwen 
en kinderen tijdens de gevaarlijke 
tochten die zij over zee maken. 
Nederland is een beschaafd en 
fatsoenlijk land. Via de vluchte-
lingenkampen van de UNHCR in 
crisisgebieden nodigt Nederland 
een duidelijk begrensd aantal 

Stel de menselijke 
maat echt centraal.
Dankzij de nieuwe Woningwet 
hebben gemeenten en huurders 
weer verregaande zeggenschap 
over het beleid van corporaties. 
Maar op tal van plaatsen in de 
publieke sector zijn het de 
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managers en de raden van toezicht 
die zonder democratische controle 
en  zeggenschap van burgers en 
professionals hun gang kunnen 
gaan. Het verkiezingsprogramma 
benoemt het probleem van 
grootschaligheid in het onderwijs, 
de zorg en het openbaar bestuur, 
maar vergeet met een doortastend 
actieplan te komen. Dat moet er 
alsnog komen. 
In een menswaardige samenleving 
is geen plaats voor grootschalige 
anonieme organisaties. Grootscha-
ligheid leidt tot ongelijkheid. 
Jongeren kunnen opleidingen 
niet meer volgen, omdat ze te ver 
weg zijn. Grootschaligheid in het 
onderwijs, de politie en de zorg 
ondermijnt de betrokkenheid, 
zeggenschap, verantwoordelijk-
heid en creativiteit van de leraar, 
de politieagent en de verpleeg-
kundige. Niet het efficiency- en 
marktdenken staan centraal, maar 
de toegankelijkheid en de herken-
baarheid van het regionale zieken-
huis; niet de nationale politie 
groter, maar de aanrijtijden van de 
politie korter. Opleidingen worden 
weer in de buurt van jongeren, en 
door- en met bedrijven georgani-
seerd. Het midden- en kleinbedrijf 
krijgt een meebeslissende stem in 
het onderwijsaanbod en de loca-
ties van het MBO. Organisaties 
als ‘Buurtzorg’ in de zorg, waar 
verpleegkundigen in zelfsturende 
teams centraal staan en niet de 
managers en de besturen, 
omarmen en steunen we.

van hoogleraar van den Brink 
‘Europa schiet als politiek project 
wezenlijk tekort’. Burgers moeten 
een veel grotere stem krijgen in 
de manier waarop Europa zich 
ontwikkelt. Samenwerking binnen 
Europa moet zich richten op het 
oplossen van gezamenlijke proble-
men. Er zijn nieuwe afspraken 
in een nieuw verdrag nodig om 
de uitbuiting op de arbeidsmarkt 
tegen te gaan; de oneerlijke con-
currentie tussen ondernemers 
door de belastingvoordelen voor 
grote bedrijven als Starbucks en 
Apple moeten vanaf volgend jaar 
voorbij zijn; de buitensporige 
winsten van de farmaceutische 
industrie, die ten koste gaan van 
betaalbare zorg, moeten 
onmogelijk worden gemaakt. 
Landen zijn zelf verantwoordelijk 
voor hun eventuele begrotings- 
tekorten. Steun voor landen, waar 
de burgers korter werken dan in 
ons land, is uit den boze. Europese 
aanbestedings- en mededingings- 
wetten gelden alleen nog voor 
grote complexe opdrachten die 
voornamelijk door internationaal 
opererende bedrijven gedaan 
kunnen worden. Europa bemoeit 
zich niet met onze sociale woning-
bouw.
Er komen geen migratiedeals van 
de EU met corrupte Afrikaanse 
regimes. Mensen zijn geen han-
delswaar voor dit soort regimes. 
Betalingen zullen in een bodem-
loze put verdwijnen. Extra geld is 
niet de oplossing, anders waren 
deze landen na 40 jaar ontwik-
kelingssamenwerking al lang een 
normaal functionerend land 
geweest. Voor economische 
immigratie is in Nederland geen 
plaats. Economische immigranten 
worden direct teruggestuurd. 
EU-voorstellen voor immigratie 
worden ingetrokken. 
Nationale parlementen moeten 
weer leidend worden; via het zgn. 
‘dubbelmandaat’ worden bindende 
afspraken tussen de parlementen 

Tijd voor een nieuw 
Europees verdrag
Europa kan zo niet verder. De 
grenzen zijn bereikt. Er is nieuw 
vertrouwen nodig. In de woorden

en regeringen van landen ge-
maakt. De Europese commissie  
wordt een ambtelijk apparaat 
onder gezag van de Raad van 
Ministers, die afkomstig zijn uit de 
afzonderlijke lidstaten. 
Juncker, Timmermans en andere 
eurocommissarissen worden 
ambtenaren en hebben geen poli-
tieke stem meer.  Het rechtstreeks 
gekozen Europees parlement 
wordt hierdoor overbodig. 
Met minder Europese instituties, 
die vaak rollebollend over straat 
gaan en onnodige regelgeving 
produceren, maken we Europese 
samenwerking weer herkenbaar, 
slagvaardig en effectiever. Zo 
werken we samen in de toekomst. 
Gezamenlijke problemen vragen 
nu eenmaal om gezamenlijke 
oplossingen.

Nieuwe wegen 
Jacques Monasch 
kandidaat-lijsttrekker 
PvdA
Voor een echt 
sociaal-democratische 
koers van de PvdA
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